INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

5.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.5.



5.1. Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompafiamiento del Nodo San Onofre.
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5.2. Anexos de evidencias de entrada y salidas correos electronicos las actividades vy
procesos de capacitacion y asistencia a los funcionarios del Alto Gobierno de los territorios.
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5.3. Anexos de formatos de capacitacion ajustados liderados por los nodos del departamento
de Sucre, de la Escuela de Alto Gobierno.



El futuro

es de todos

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION

1. Ubicacién
e Direccion Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR
e Departamento: SUCRE
e Nodo: SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE.
e Municipio: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San

Antonio de Palmitos; San Marcos, La Union, Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo,
Santiago de Tolu, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

2. Descripcion del evento
¢ Linea Tematica: Finanzas Publicas
e Titulo del evento: Instrumentos de planificacidn financiera, catdlogo de clasificacion
presupuestal y estatutos orgdnicos de presupuesto.

e Modalidad: Virtual__. Presencial___. Mixta. X

e Numerode horas: 8

e Cobertura: Departamental X Nodo _ Municipal _
e Fechas de inscripcion: 27 de julio al 05 de agosto 2022
e Fecha de inicio del evento: 05 de agosto de 2022

¢ Fecha de finalizacion: 05 de agosto de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Victor Sanchez
e Monitor responsable: Jorge Arturo Huertas; Liseth Paola Paternina Palmet; Victor
Gonzalez Galvis; Juan Camilo Benitez y Fabio José Julio Mérelo

4. Presentacion del evento.

El desarrollo del presente mddulo inicia con la presentacion del marco general de la Planeacidn
Financiera Publica, luego se describen sus componentes mas importantes, las herramientas, las
proyecciones y sus aplicaciones, los indicadores y la prospectiva financiera como elementos relevantes
para la toma de decisiones y la sostenibilidad financiera.

De esta manera, la Escuela de Alto Gobierno contribuye en el desarrollo de la alta gerencia publica y el
intercambio de experiencias en materia administrativa en los territorios, toda vez, que el curso — taller
esta dirigido a:

| o0
N\ 000
ESCUELA DE CSQO
ALTO GOBIERNO Escuela Superior de

Administracion Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

e Secretarios de Hacienda, jefes de Oficina de Presupuesto, Tesoreros, Gerentes de Entidades
Descentralizadas del orden Municipal (E.S.E, Empresas publicas municipales, Contralores
municipales) asesores, directivos, equipos de gobierno del sector de Planeacidn y Financiero de
los municipios pertenecientes a los Nodos Sincé, Ovejas, San Marcos y San Onofre y/o demas
municipios del departamento de Sucre interesados en participar.

Metodologia:
El curso contempla una metodologia de tipo mixta:

e Un dia de curso presencial grupal (8 horas)

e Una sesidn sincrénica de asistencia técnica individual, por la plataforma TEAMS, previo envio
de los avances solicitados.

El formador experto de la ESAP revisard los avances enviados por los participantes y realizara
orientacién técnica. (20 cupos poblacion alto gobierno y 50 poblacién general). De acuerdo con la
metodologia sefialada, la disciplina y compromiso de los participantes serd fundamental para lograr los
objetivos del curso.

Ademas de lo anterior se requiere:

e Trabajo independiente para la realizacidn de los contenidos del proyecto.

e Aprendizaje colaborativo y basado en las discusiones realizadas.

e Aprendizaje resultado del ejercicio aplicado y realizado. La combinaciéon de las conferencias
presenciales, el trabajo sincrénico de asistencia técnica y el trabajo individual se convierten en
un escenario ideal para integrar acciones pedagodgicas, técnicas y dialdgicas para abordar un
adecuado proceso de construccion de conocimiento.

Los interesados deberan realizar la inscripcidén y registro correspondiente seglin los procedimientos
dispuestos por la ESAP.

Para la obtencidn del certificado, el participante debera:
e Haber cursado al menos el 80% del curso

Los participantes contaran con el apoyo de un monitor que brindara las orientaciones necesarias.
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5. Programa académico.

AGENDA

INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION FINANCIERA, CATALOGO DE CLASIFICACION PRESUPUESTAL
Y ESTATUTOS ORGANICOS DE PRESUPUESTO

Sesion Presencial

Sincelejo, Sucre (05 de agosto de 2022)

HORA TEMATICA RESPONSABLE
07:30-08:00 Registro de evento Profesional y Estudiante de
Finanzas Publicas
08:00 —08:30 Apertura del evento; palabras de: PIFAT — ESAP
* Alcalde o algun funcionario de la Alcaldia Municipal
Administracién Municipal
* Lider PIFAT — ESAP
08:30 -10:00 Leccidn 1: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 1: O Victor Sanchez /
* Generalidades de la Planificacion Experto Temético
Financiera en Colombia Nacional
*  Marco Fiscal de Mediano Plazo
10:00 - 10:20 Receso Libre
10:20-12:00 Leccidn 2: Instrumentos de Planificacion ESAP/PIFAT
Financiera Parte 2: O Victor Sanchez /
* Plan Operativo Anual de Inversiones Experto Temético
*  Plan Indicativo Naciona
*  Programa Anual Mensualizado de
Caja
12:00 - 14:00 Almuerzo
14:00-17:00 Leccion 3: Clasificacion Presupuestal para | ESAP/PIFAT
Entidades Territoriales (CCPET), como O Victor Sanchez /
instrumento para la gestién financiera, la Experto Temético
rendicion de cuentas y la articulacion del Nacional
presupuesto
17:00 Fin de la jornada
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es de todos de Colombia
Proyectado y aprobado por:

JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA
Enlace Departamental Sucre

ANEXOS
1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
2. LISTADOS DE ASISTENCIA — AL MOMENTO DE REALIZAR EL EVENTO.
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El futuro

es de todos

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

FORMATO EVENTOS TERRITORIALES DE CAPACITACION
1. Ubicacidn

e Direccion Territorial: TERRITORIAL BOLIVAR

e Departamento: SUCRE
e Nodo: SAN ONOFRE, OVEJAS, SAN MARCOS, SINCE.
e Municipio: San Onofre, Toluviejo, Coloso y Chalan; Ovejas, Morroa, Los Palmitos y San

Antonio de Palmitos; San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago
de Tolu, San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

2. Descripcion del evento

e Linea Tematica: Control Fiscal y Financiero.
e Titulo del evento: Encuentro departamental para el control fiscal y financiero en las entidades
y empresas descentralizadas publicas del Departamento de Sucre.

e Modalidad: Virtua Il Presencial . Mixta.
o Numero de horas: 6 horas.
e Cobertura: Departamental Il |[Nodo . Municipal.

e Fechas de inscripcidon: Del 01 de agosto al 10 de agosto de 2022.
e Fecha de inicio del evento: miércoles 11 de agosto de 2022
e Fecha de finalizacion: miércoles 11 de agosto de 2022

3. Equipo de trabajo
e Experto responsable: Eugenio Restrepo Sanchez y Luz Elena Arango Cardona,

1. Monitor responsable: Jorge Arturo Huertas; Liseth Paola Paternina Palmet; Victor Gonzdlez
Galvis; Juan Camilo Benitez y Fabio José Julio Mérelo.

4. Presentacion del evento.

Describa la orientacion temdtica y metodoldgica del evento haciendo hincapié en pertinencia. Recuerde el
enfoque prdctico y participativo de los eventos de alto gobierno.

5. Programa académico.

Dia Hora Tema Responsable
9:00 a.m.- Llegada de participantes, Jorge Arturo Huertas.
12:00 p.m. instalacidn y presentacion.
e N
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Gobierno
de Colombia

09 de
junio de
2022

Liseth Paola Paternina Palmet; Victor
Gonzalez Galvis; Juan Camilo
Benitez; Fabio José Julio Mérelo.

09:30 a.m.- 1. CONTROL FISCAL.
12:00 p.m. 1.1. Modelo  Integrado de
Planeacion y  Gestidn
(MIPG)
1.2. Control Interno
1.3. Control de Gestién
1.4. Fenecimiento de la Cuenta
1.5. Contratacién Publica
1.6. Plan de Mejoramiento.
12:00 p.m.- Espacio de almuerzo y descanso.
02:00 p.m.
2:00 p.m.- 2. CONTROL FINANCIERO.
05:00. p.m.

2.1. Manejo de las cuentas del

Balance
2.2. Gestidn Presupuestal
2.3. Estados Contables
2.4. Deuda Publica
2.5. Inventarios.

Eugenio Restrepo Sanchezy Luz Elena
Arango Cardona

-

ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO

000
€800
Escuela Superior de
Administracién Pablica



El futuro Gobierno

es de todos de Colombia

ANEXOS

1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Contactos
o2 Compartir invitacién
- Actualmente en esta reunién (8)

P Liseth Paternina Palmet (Invitado)

ES  Eugenio Restrepo Sanchez ¥
F¥Genio Restrepo Sanchez & uz elena arango (invitado) %

FM  fabio jose julio morelo (Invitado)

JH Juan Camilo Benitez Hoyois2

P Liseth Paola Paternina Palmet Ry

Organizador

| LA ) luz elena arango (Invitado)

VG Victor Joaquin Gonzalez Galvis

‘._ y 7 { oee vjorge arturo huertas (Invitado)
julio morelo inyitado) / ot g YOS

ESP o 1013 . m.
s 2 P® 0

Coordinacion encuentro departamental para el control fiscal y financiero en las entidades y empresas
descentralizadas publicas del Departamento de Sucre. el 25/07/2022

e Y

S .
‘lllll“ .....

N\ €$00
ESCUELA DE

Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO Administracién Piblica



INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

6.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.6



6.1. Reuniones, asistencias, cursos y capacitaciones lideradas y/o con acompafiamiento del Nodo San Onofre.
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Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan
— Secretaria de Planeacién 12-07-2022.

L

= ‘\\ (' 4 g B
‘ \\; S !\ & :
e ST S

Instalaciones Alcaldia Municipal de Chalan — Secretaria de Educacion y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT y
EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestion Cultural y
Economia Naranja.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de Chalan — Tesoreria
12-07-2022.




Instalaciones Concejo Municipal

de Chalan. 12-07-2022. - A ipio de Chalan. 12-07-2022.

El\lllqzﬂi?:?;odg :g’t?;?;?dingsl'ggzdzd Jefe de Control Interno Municipio
LoeTerT ' @ de Chalan. 12-07-2022.
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Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de
Presupuesto.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal Yot Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe de Talento % de San Onofre — Secretaria del
Humano.13-07-2022. | @ Interior.13-07-2022.

T,

Instalaciones Alcaldia Municipal | Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Secretaria de : J de San Onofre — Secretaria de
Educacion.13-07-2022. I i Infraestructura.13-07-2022.

Instalaciones Alcaldia Municipal
de San Onofre — Jefe Juridico.13-
07-2022.

W -



». V’\ — " ; 1
Instalaciones Alcaldia Municipal de San Onofre — Secretaria de Educacién y Cultura 12-07-2022. Equipo PIFAT
y EAG socializando los productos adelantados para las asistencias técnicas de las lineas Gestién Cultural y

”

Economia Naranja.

Instalaciones Alcaldia Municipal

de San Onofre — Secretaria de
Salud.13-07-2022.




Constancia de radicacion de los productos finales de la asistencia tecnica radicados
ante los municipios de Chalan y San Onofre.
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£ Historial de conve. Estado del arte Consejo ... Vie 22/07
Cordial saludo; M.
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~  Grupos
O Valentina Tovar Vitala @
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[w] WhatsApp Image...jpeg = A~

£ Movera & & o Qleido/Noleido - B P O~ B~ 3
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@ Valentina Tovar Vitola P S S
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y ESTADO DEL ARTE PATRIMO...
75 KD

v

Cordial saludo;

MARIA ALEJANDRA ANGULO
Secretaria de Cultura Municipal

En marco del programa PIFAT en el eje de Gestion Cultural y Economia Naranja y articulacion can la escuela de alto gobierna [EAG), me permito
enviarle el producto final: Estado del arte del patrimonio material e inmaterial del municipio de San Onofre.

Agradecemos su disposicion y colaboracion en |a elaboracion del misme.
Asimismo, esperamos gue este documento beneficie y/o se tenga en cuenta para la implementacidn de programas y fortalecimiento de las
tradiciones.

Atentamente,

VALENTINA TOVAR

Profesional eje Gestion Cultural y Econamia Naranja

Nodo 5an Onofre

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad & la cual esté dinigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencin, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y
sera sancionada por |a ley. 5i por error recibe este mensaje. favor reenviario y barrar el mensaje recibids inmedistamente. This message and any
attached files mav contain information that is confidential and/or subiect of leaal orivilece intended onlv for use by the intended recivient. If vou
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. Nandy Tatiana Ramirez Arias
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Estado del arte Consejo Municipal de cultural- Municipio de San Onofre B

0 Valentina Tovar Vitola A
Para: MarislesD226@hotmail.com <marialesD226@hatmailcom>; Olga Vanessa Paternina Florez; Liseth Paola Paternina Paimet

y ESTADO DEL ARTE DEL CONS... .,
FEET

Cordial saludo;

MARIA ALEJANDRA ANGULO
Secretaria de Cultura Municipal

En marco del programa PIFAT en el eje de Gestion Cultural y Economia Maranja v articulacion con |a escuela de alto gobierno (EAG), me permito
enviarle el producto final: Estado del arte del Consejo Municipal de Cultura en el municio de San Onofre

Agradecemos su disposicion y colaboracion en |a elaboracion del mismo.

Asimismo, esperamos que este documento beneficie y/o se tenga en cuenta para |a actualizacion del acto administrativo. Recordamos que la
minuta administrativa presente en el documento dnicamente es un ejemplo con el que la instancia se puede guiar, es decir, NO es un decreto
oficial.

Atentamente,

VALENTINA TOVAR

Profesional eje Gestion Cultural y Economia Naranjao

Nodo San Onofre

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y
serd sancignada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibids inmediatamente. This message and any
attached files mav contain information that is confidential and/or subiect of leaal orivileoe intended onlv for use by the intended recipient. If vou

Mostrar tode X
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Estado del arte patrimoni..  Vie 2207

Cordial saludo; K.
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Valentina Tovar Vit.. &5 B

Estado del arte Consgjo ... Vie 22/07

Cordial saludo; M.
F ESTADO DEL AR..

Valenting Tovar Vitola 2
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ESTADO DEL ARTE PATRIMO... .,
' zeske

Cordial saludo;

KEZIA MENDOZA NAVARRO
Secretaria de Educacion Municipal

En marco del programa PIFAT en el eje de Gestidn Cultural y Economia Naranja y articulacién con la escuela de alto gobierna (EAG), me permita
enviarle el producto final: Estado del arte del patrimonio material e inmaterial del municipio de Chalan.

Agradecemos su disposicién y colaboracién en la elaboracién del mismo.
Asimismo, esperamos gue este documento beneficie y/o se tenga en cuenta para |a implementacion de programas y fortalecimiento de las
tradiciones.

Atentamente,

VALENTINA TOVAR

Profesional eje Gestidn Cultural y Economia Naranja

MNodo San Onofre

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail &5 confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o
entidad a la cual estd dingido. 5i no es el receptor autorizado, cualquier retencian, difusian, distribucion o copia de este mensaje s prohibida y
serd sancionads por la ley. §i por error recibe este mensaje, favor reenviarla y borrar el mensaje recibids inmediatamente, This message and any
attachad files may contain infarmatian that is confidential and/or subject of legal privilege intended anly for use by the intended recipient, If you
are nat the intended recinient or the nerson resnonsible for delivering the messane tn the intended recinient be advised that wou have received
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Cordial saludo;

KEZIA MENDOZA NAVARRO
Secretaria de Educacion Municipal

En marco del programa PIFAT en el eje de Gestidn Cultural y Economia Naranja y articulacién con la escuela de alto gobierno (EAG), me permito
enviarle el producto final: Estado del arte del Consejo Municipal de Cultura en el municipio de Chalan.

Agradecemos su disposicién y colaboracion en |a elaboracion del mismo.

Asimismo, esperamos que este documento beneficie y/o se tenga en cuenta para |a actualizacién del acto administrativo. Recordamos que la
minuta administrativa presente en el documento Gnicamente es un ejemplo con el que |a instancia se puede guiar, es decir, NO es un decreto
oficial.

Atentamente,

VALENTINA TOVAR

Profesional eje Gestién Cultural y Economia Naranja

Nodo San Onafre

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individus o la compaiiia o
entidad = la cual esta dirigido. Si no es el recaptor autorizada, cualquier retencion, difusian, distribucion o copia de este mensaje es prohibida y

ser sancionada por |a ley. S par error recibe este mensais favor reenviarlo v borrar el mensaje recibido inmediatamente. This messaqe and any
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INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

7.ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.7



[ | “Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de Sucre Fecha: o
Externo Asunto: para ejecucion del plan de accion territorial Bolivar, Departamento de Sucre. 06 de julio de 2022

Usuario Proceso Escuela del Alto Gobierno.

Interno Dependencia Nodo San Onofre. Hora Inicio: 09:00 a.m. Hora Final: 10:30 p.m.
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Seguimiento Equipo Escuela de Alto Gobierno ESAP, departamento de Sucre Fecha: o
Externo Asunto: para ejecucion del plan de accidn territorial Bolivar, Departamento de Sucre. 21 de julio de 2021
Usuario Proceso  Escuela de Alto Gobierno
- . .. N
Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 12:00 p.m.

Nota: Anexo Acta.



ACTA NUMERO:

Fecha 21/07/2022 Hora | 10:00 a.m. a 12:00 p.m.
SEDE CETAP DE LA ESAP
Lugar
[] Interno: X Externo:
ASUNTO

Reunién de Seguimiento Plan Operativo del mes de Junio

PARTICIPANTES

Nombre Institucién/Cargo Datos Contacto Firma

Enlace Dptal Alto | Jorge.huertas@esap.e

Jorge Arturo Huertas

Gobierno. du.co
Profesionales Liseth.paternina@esap ‘
Liseth Paternina Palmett especializados. ’ %‘
.edu.co )
Profesionales . ) S
. , . qs . . : “ !~ el ew
Juan Camilo Benitez Especializados. ‘(]jldacnoc benitez@esap.e | <_J.. Q% :

.edu.co

Profesionales Victorj.gonzalez@esap iR :
Victor Joaquin Gonzélez Galvis Especializados. '

co

Profesionales Fabio.julio@esap.edu
Fabio Julio Morelo Especializados. - bt

AGENDA PROPUESTA

# Actividad

1. | BIENVENIDA

REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE
2. | EL MES DE JUNIO 2022 REFERENTE A LA ESCUELA DE ALTO GOBIERNO EN EL
DEPARTAMENTO DE SUCRE.

3. | PROPOSICIONES Y VARIOS

CIERRE

DESARROLLO DE LA REUNION

1. BIENVENIDA

En la presente reunidn, llevada a cabo el dia 22 de junio de 2022 a las 10;00 a.m. entre JORGE
ARTURO HUERTAS VIOLA en calidad de Enlace Departamental de la Escuela de Alto Gobierno
de la ESAP y los Profesionales Especializados de los Nodos Ovejas, Sincé, San Marcos y San
Onofre Victor Joaquin Gonzalez, Fabio Julio Morelo, Juan Camilo Benitez y Liseth Paternina
respectivamente.

2. REVISAR AVANCES EN MATERIA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL
MES DE JUNIO DEL 2022

2.1 LINEA TEMATICA TALENTO HUMANO.
Se llevé a cabo el dia 14 de junio del 2022 la capacitacion en la Linea Temética Talento
Humano especificamente en los temas de: Bienestar Laboral, Evaluacién de Desempefio
y Seguridad y Salud en el Trabajo; en base a la gran acogida de esta capacitacion se
programa ir a territorio para ofertar las respectivas Asistencias Técnicas a los municipios
interesados con el apoyo de la Profesional Experta del nivel central Dra. Yadith Cuesta.
Esta programacion se llevara a cabo a partir del 22 de junio al 30 de junio del 2022.

2.2 CORPORACIONES PUBLICAS.
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En atencidn a la capacitacion celebrada el pasado 9 de junio del 2022 en la Gobernacion
del departamento de Sucre se programa ir a territorio a ofertar Asistencia Técnica a los
Concejos Municipales referentes a los temas: Ley de Bancadas, Eleccion de
Funcionarios, Salarios de los Honorables Concejales, reglamento Interno, régimen de
Inhabilidades e Incompatibilidades, entre otros expuestos en dicha capacitacion.

2.3 ECONOMIA NARANJA.

Se tiene programado llevar a cabo en la ciudad de Sincelejo una Capacitacion en
Financiamiento de la Cultura y Economia Naranja para el dia 29 de junio del 2022 en la
sede del SENA del corregimiento La Gallera para la cual se tomara la asistencia de la
poblacion objeto de la Escuela de Alto Gobierno en el sitio del evento. Este evento esta
organizado por el PIFAT; sin embargo, se solicitar4d de manera inmediata a la Direccién
Nacional de la Escuela de Alto Gobierno la creacion del link SIRECEC para la debida
inscripcion de nuestra poblacion.

2.4 CATALOGO PRESUPUESTAL.
Igualmente, en la Sede del SENA del corregimiento La Gallera en el municipio de
Sincelejo se llevard a cabo una capacitacion en la Linea Temética Finanzas Territoriales
(Catalogo Presupuestal) la cual se llevara a cabo el dia 28 de junio del 2022. Asi mismo
se solicitard a la Direccion Nacional de la Escuela de Alto Gobierno la creacion del link
en SIRECEC para la inscripcion de nuestra poblacion objeto la cual se tomaré asistencia
en el evento.

2.5 CONTROL FISCAL
Se solicité a los expertos en la Linea Tematica de Control Fiscal desde el mes de mayo
de 2022 y a la fecha no hemos recibido contestacion alguna para programar una
Capacitacion en esta temética para la cual nuestra poblacién objeto sera Contralores
Municipales, Auditores y Jefes de la Oficina de Control Interno.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se programara capacitacion en la Linea Tematica de Contratacion Estatal para el mes de agosto
de 2022 con el apoyo logistico de la Direccion Nacional de la Escuela de Alto Gobierno para lo
cual se debe coordinar fecha con los profesionales expertos y el apoyo de la Gobernacion del
Departamento de Sucre referente al préstamo del Salon de Eventos. Se convocaré a todos los
Secretarios de Despacho, Directores de Entes Descentralizados, Gerentes de E.SE y
Servidores Publicos tanto de la Gobernacién como de los distintos municipios del Departamento
de Sucre.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Se llevara a territorio una encuesta de Diagnostico referente a la Linea Tematica de
Talento Humano elaborada por la profesional Liseth Paternina.

- Se programa reuniones semanales para el Seguimiento del Plan Operativo de la Escuela
de Alto Gobierno de las cuales al menos dos serian presenciales.

- Enviar Correo electrénico a los monitores de la Capacitaciones llevadas a cabo en
Talento Humano y Corporaciones Publicas para que se expidan las respectivas
Certificaciones de Asistencia a las personas que participaron en las mismas los dias 9 y
14 de junio de 2022
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- El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)

INFORME MES DE JULIO DE ACUERDO A EJECUCION PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL-
2022.

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DEL ALTO GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL” .

Territorial: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
SAN ONOFRE LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
- ' — o
Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN .....
PBX: (+57 601) 7956110 —ll]]]—-..,__
Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co CeCULLA DE essoo
Escuela Superior de

www.esap.edu.co ALTO GOBIERNO Administracién Piblica



El futuro

es de todos

1. INTRODUCCION.

Desde el afio 2020 la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP creo el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial- PIFAT, para acompaiiar y fortalecer la
gestion de los gobiernos locales en cinco temdticas: ordenamiento territorial, catastro
multipropdsito, gestion del riesgo; estructuracion de proyectos; finanzas; politica publica y
gestion cultural y economia naranja.

Los equipos de trabajo que dispone este programa, para municipios PDET, estdn distribuidos
en Nodos que cubren los municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, asi
como también, a municipios denominados “no PDET”, que hacen parte de los procesos
asociativos de las subregiones. Los profesionales y estudiantes del territorio, que conforman
los equipos, tienen por objetivo brindar asistencia técnica a estos municipios que son de 59
y 69 categoria, para aumentar la capacidad de planeacion y ejecucion de las alcaldias
municipales.

Los equipos de los nodos PDET brindaron asistencia técnica a los municipios para cumplir
con el mandato legal y disponer de los recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas priorizadas en los sectores de inversion.

En el Departamento de Sucre, cuenta con cuatro Nodos de los cueles dos son PDET: El nodo
San Onofre, conformado por los municipios: San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo,; El Nodo:
San Marcos, conformado por los municipios: San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; El nodo
de Ovejas que los constituye: Oveja, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos y el
Nodo de Sincé constituido por los municipios: San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu,
San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

Es por ello, que para la vigencia 2021 solo el nodo de San Onofre y Oveja por perecer a los
municipios PDET contaron con el acompafiamiento de la ESAP para la estructuracion del
nuevo capitulo independiente de Regalias para municipio PDET que se entregd el 30 de junio
de 2021, el cual quedd debidamente firmado. Con esta asistencia técnica podrdan cumplir
con el mandato legal y disponer de recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas en los 17 sectores de inversion.

En el Departamento de Sucre, cuenta con cuatro Nodos de los cueles dos son PDET: El nodo
San Onofre, conformado por los municipios: San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo; El Nodo:
San Marcos, conformado por los municipios: San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; El nodo
de Ovejas que los constituye: Oveja, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos y el
Nodo de Sincé constituido por los municipios: San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu,
San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

Es por ello, que para la vigencia 2021 solo el nodo de San Onofre y Oveja por perecer a los
municipios PDET contaron con el acompafiamiento de la ESAP para la estructuracion del
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nuevo capitulo independiente de Regalias para municipio PDET que se entregd el 30 de junio
de 2021, el cual quedd debidamente firmado. Con esta asistencia técnica podrdn cumplir
con el mandato legal y disponer de recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas en los 17 sectores de inversion.

Asi acompariamos la estructuracion del nuevo Capitulo Independiente de
Regalias para municipios PDET que se entregé el 30 de junio de 2021

®% ouens

®
SAN JACINTO

®
@ °®
TIERRALTA

SAN ONOFRE

Finalmente, La ESAP estd comprometida con el fortalecimiento de los territorios y reconoce
los desafios que existen en Ordenamiento Territorial, Catastro Multipropdsito, Gestion del
Riesgo, Estructuracion de Proyectos, Fortalecimiento Financiero, Politica Publica,
Asociatividad territorial y Gestion Cultural y Economia Naranja, para ello los nodos se
convierten en un equipo profesional y especializado que acompafia a los gobiernos locales,
de manera decidida, para cumplir con las metas de los Planes de Desarrollo Municipal en
éstas temdticas. Para el aio 2021, los nodos PDET estuvieron distribuidos en 4 municipios
del Departamento del Tolima, definidos para los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial.

A nivel especifico y acuerdo a la informacién disponible en las aplicaciones geograficas
estadisticas disponibles en la PIFAT, se evidencia la necesidad en el nodo de San Onofre de
contar con acompafiamiento en capacitaciones y asistencia técnica para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales que representa el 26,15%, visor de conectividad e
informacién 27,54%, en la participacion y transparencia cuenta con una debilidad que
representa el 25,37%, las debilidades institucionales, fiscales y de gestion de suelo
representan respectivamente un 57,58%, 24,69% vy 24,32%.
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Se marco con X las actividades que se requiere en el departamento en cada linea temdtica priorizada segun el Plan de Accion 2022. Sin
embargo, en el presente informe se detalla las actividades desarrolladas en el mes de julio en cada linea temdtica.

NODO SAN ONOFRE DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Actividades desarrollada en el mes de Julio.
Capacitacion técnica
1. Contratacion Estatal X San Onofre: NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de contratacion estatal no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. L.P.S.Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.
1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.

3.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

000
€$00
Escuela Superior de
Administracién Publica

-

ESCUELA DE
ALTO GOBIERNO




El futuro

es de todos

Gobierno
de Colombia

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

vk wN R

Es de resaltar, durante este mes realizd visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del alto gobierno de cada municipio:
muestran interés con el desarrollo de esta linea tematica en cada uno de sus municipios.

Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunién presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accién territorial Bolivar en el departamento de Sucre, el enlace
departamental adelanta gestiones para el apoyo presupuestal ante la Direccién Nacional de la EAG, para el
desarrollo de una capacitacion presencial de Contratacion Estatal en el departamento de Sucre, para el mes de
agosto. En la cual, se pretende que asistan los altos funcionarios como: Alcaldes, Gobernador, secretarios de
despacho, Concejales, Gerentes de entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se
consideren pertinentes en el proceso de contratacién de la entidad publica.

2.
Multipropdsito

Catastro

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Catastro Multipropdsito no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre. Sin embargo, el dia 05 de julio 2022 nos reunimos con el experto de la linea para la definicién de las
asistencias técnicas que se pueden desarrollar en los territorios.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:
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MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.S Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.
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MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

uhwWwN e

Es de resaltar, durante este mes realizo visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacién al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica no se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.
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Esto debido a que el nodo san Onofre y en cumplimiento de los lineamiento y solicitudes de la Directora Nacional
de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP KARINA CABRERA DONADO. La profesional especializada del nodo San
Onofre apoyé en la difusidn, divulgacion e inscripcidn de los altos funcionarios del territorio al “DIPLOMADO EN
GESTION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA ESCUELA DE ALTO GOBIERNO” inscripciones abiertas del uno
(1) al 17 de abril del 2022.

De acuerdo al boletin de prensa este diplomado, la EAG de la ESAP retomo el desarrollo del diplomado sobre esta
materia iniciado en noviembre del 2021. Este diplomado conté con cuatro médulos a) fundamentos (Realizado
en los meses de noviembre y diciembre de 2021), b) potencializadores, c). aplicaciones basicas, y d) experiencias
nacionales e internacionales, los cuales se realizaran durante el presente afio.

Sesiones que se desarrollaron de forma virtual de acuerdo al cronograma en las siguientes fechas:

22 de abril de 2022
5 de mayo de 2022
6 de mayo de 2022
19 de mayo de 2022
20 de mayo de 2022
2 de junio de 2022
3 de junio de 2022.

Por lo tanto, a corte del mes de julio del 2022, el desarrollo de dicha actividad adelantada por esta linea tematica
habia sido culminada, en cuanto a capacitaciones. Se estd a la espera si algunos de los municipios solicitan
asistencia técnica de la misma.

3.Gestion  Cultural vy
Economia Naranja.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestién Cultural y Economia Naranja
no se ha desarrollado capacitaciones, pero si se culminé la asistencia técnica adelantada en los municipios Chalan
y San Onofre que conforman el nodo de San Onofre.

El dia 05 de julio de 2022, se desarrollé reunion con la experta Paola Vives, y los diferentes nodos del pais de la
EAGy PIFAT, en el cual la experta compartid la experiencia de las Instituciones Culturales al Servicio del Desarrollo
Territorial — Economia Naranja.

Durante los dias del 11 al 14 de julio de 2022, se envio a los diferentes correos institucionales de los entes
territoriales, la oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo
semestre del afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual,
era de vital importancia adelantar asistencias técnicas en los municipios con los que no se ha podido adelantar.
A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a sus correos institucionales:
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MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.S. Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.
3.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
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Es de resaltar, que durante este mes se realizé visitas al territorio en articulacion con el equipo PIFAT dia 12 de
julio de 2022 en la alcaldia de Chalan y Coloso. Por otro lado, el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San
Onofre y Toluviejo. En el cual, el grupo profesional y estudiante de la linea tematica Gestién Cultural y Economia
Naranja con la profesional especializada de la EAG socializaron en los municipios de Chalan y San Onofre, los
avances adelantados en las asistencias técnicas de cada municipio, y con el compromiso que una vez dichos
productos entregables tuvieran el visto bueno de la experta de la linea, estos serian radicados a los respectivos
municipios. En cuando a los municipios de Toluviejo y Coloso, en el cual no se logré definir asistencias técnicas,
pero que la profesional de la EAG, estara atenta a recibir de acuerdo al oficio radicado lo que requiera cada
municipio.

El dia 19 de julio de 2022 se desarroll6 Reunidn para la socializacion de los productos — Nodo Ovejas, San Onofre,
Tierralta con la experta Paola Vives, en articulacién con el equipo PIFAT y EAG ESAP. En la cual, se socializo los
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productos entregables del Nodo San Onofre para las asistencias técnicas, especificamente en los municipios de
Chalan y San Onofre. Fueron acatadas las recomendaciones expuestas por la experta y finalmente, el dia 22 de
junio de 2022 fue enviado a los municipios de San Onofre y Chalan los productos finales que fueron
especificamente:

1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de Chalan, Sucre.

2.  Estado del arte del Consejo Municipal de cultura en el Municipio de Chalén, Sucre.

3. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de San Onofre, Sucre.

4. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de participacion del
municipio de San Onofre, Sucre.

Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accion territorial Bolivar en el departamento de Sucre, se
comprometid a averiguar el curso suspendido “Retos y oportunidades para el financiamiento de la cultura y
Economia Naranja en el departamento de Sucre”. puesto que muchos de los funcionarios inscritos de los
municipio de San Onofre, Coloso, Chalan y Toluviejo estan a la expectativa del desarrollo del mismo.

4, Asociatividad NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.
Territorial.
Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Asociatividad Territorial no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. L.P.SIntegral de Chalan, Sucre.
MUNICIPIO DE COLOSO.
1.  Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.

2. Concejo Municipal de Coloso, Sucre.
3. E.S.E. Centro de Salud de Coloso.
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4.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.
MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
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Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica no se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.

5. Corporacion publica. X X San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Corporaciones no se ha desarrollado
capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
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4.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
6.  I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

5. Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
6.  Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

7.  E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

8.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

3. Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
4.  Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

10. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

L N

Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacién al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar asistencias técnicas en la actualizacion de reglamento interno de la corporacion publica del Conejo
Municipal de San Onofre y se esta espera de los demdas municipios que conforman el Nodo San Onofre. Por
otro lado, cabe aclarar, que en el mes anterior se desarrollé6 una capacitacion denominada “Encuentro
Departamental de Corporaciones Publicas en el Departamento de Sucre” de las cueles participaron los

Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No. 53 - 37 CAN
PBX: (+57 601) 7956110

Correo Electrénico: ventanillaunica@esap.edu.co
www.esap.edu.co

- ®
o0
== XX
€$00
ESCUELA DE Escuela Superior de

ALTO GOBIERNO Administracién Piblica




El futuro

Gobierno

es de todos de Colombia

miembros del Concejo Municipal de Chalan, San Onofre y Coloso. Toluviejo se excusé porque ese mismo dia,
tenia una sesion de control politico dirigido a la gerente de AFINIA. Por lo cual, en este mes via oficio solicitaron
para su municipio la capacitacion de la linea tematica de corporaciones publicas, se esta a la espera de articular
con el experto de la linea, dichas necesidades del territorio.

6. Control Fiscal. X

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Control Fiscal no se ha desarrollado
capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envié a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

4.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
6.  I.P.S.Integral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

5.  Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
6.  Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

7.  E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

8.  Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

4.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
5. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre.
6.  E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

10. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

L NN
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Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del alto gobierno de cada municipio:
muestran interés con el desarrollo de esta linea tematica en cada uno de sus municipios.

El21 dejulio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del departamento,
para el seguimiento del Plan de Accidn territorial Bolivar en el departamento de Sucre, el enlace departamental
adelanta gestiones, para el desarrollo de una capacitaciéon virtual de Control Fiscal y Financiero en el
departamento de Sucre, para el mes de agosto. En la cual, se pretende que asistan los altos funcionarios como:
Controles Internos, secretarios de despacho, Gerentes de entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores
directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso de contratacion de la entidad publica.

Por su parte, el enlace departamental, solicito dia 21 de junio de 2022 a través del correo institucional, la
articulacion con los expertos de control fiscal para la capacitacion en el departamento de Sucre. Por tanto, el dia
25 de julio de 2022, se desarrollé reunion de articulacion con los expertos y se definid para el dia 10 de agosto
de 2022, la realizacidn de capacitacion en esta linea temética de forma virtual y se envio por parte del enlace el
formato de capacitaciones de la EAG diligenciado para la aprobacién de la EAG-ESAP.

7. Finanzas Territoriales. San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Finanzas Terriroriales no se ha
desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo de San
Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.
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1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

HONE

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.

Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.

E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.

Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

ukhwNe

Es de resaltar, durante este mes realizé visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar capacitaciones o asistencias técnicas a la fecha para los diferentes municipios que conforman el Nodo
San Onofre.
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Finalmente, el 21 de julio de 2022 en reunidn presencial con el Enlace Departamental y los diferentes nodos del
departamento, para el seguimiento del Plan de Accidn territorial Bolivar en el departamento de Sucre, se
comprometio a averiguar el curso suspendido "Curso Instrumento de Planificacion Financiera, Catdlogo de
Clasificacion Presupuestal y Estatutos Orgdnicos de Presupuesto”, puesto que muchos de los funcionarios
inscritos de los municipio de San Onofre, Coloso, Chalan y Toluviejo estdn a la expectativa del desarrollo del
mismo.

San Onofre:
municipios San
Onofre, Chalan,

8. Gestion del Talento X X
Humano.

Coloso y Toluviejo.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el julio de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de Gestion Estratégica del Talento
Humano no se ha desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de los municipios que
conforman el nodo de San Onofre.

Durante los dias del 11 al 14 de julio se envi6 a los diferentes correos institucionales de los entes territoriales, la
oferta institucional en capacitaciones y asistencias técnicas que siguen disponibles para el segundo semestre del
afio. Aclarando, que muchas de las lineas tematicas ya habian recibo capacitaciones y por lo cual era de vital
importancia adelantar asistencias técnicas. A continuacion, describo las entidades que recibieron la radicacion a
sus correos institucionales:

MUNICIPIO DE CHALAN.

1.  Alcaldia Municipal de Chalan y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de Chalan, Sucre.
3. I.P.SIntegral de Chalan, Sucre.

MUNICIPIO DE COLOSO.

Alcaldia Municipal de Coloso y sus diferentes funcionarios.
Concejo Municipal de Coloso, Sucre.

E.S.E. Centro de Salud de Coloso.

Empresa Aguas de Coloso, Sucre.

Bl ol

MUNICIPIO DE SAN ONOFRE.

1.  Alcaldia Municipal de San Onofre y sus diferentes funcionarios.
2. Concejo Municipal de San Onofre, Sucre. E.S.E Centro de Salud de San Onofre.

MUNICIPIO DE TOLUVIEJO.
1.  Alcaldia Municipal de Toluviejo y sus diferentes funcionarios.

2. Concejo Municipal de Toluviejo, Sucre.
3. E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo.
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4.  Empresa de Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.
5. Alumbrado Publico Municipio de Toluviejo.

Es de resaltar, durante este mes realizd visitas al territorio el dia 12 de julio de 2022 en los municipios de Chalan
(Alcaldia, Concejo, IPS Integral y Alumbrado), y Coloso (Alcaldia, Concejo, E.S.E Centro de Salud de Coloso y
empresa de Aguas de Coloso). y el dia 13 de julio de 2022 en los municipios de San Onofre (Alcaldia, la E.S.E no
fue posible se atendidos porque ese mismo dia se posesionaba la nueva gerente del Centro de Salud, por lo cual
se le fue enviada la informacidn al correo institucional) y Toluviejo (E.S.E Centro de Salud San José de Toluviejo
y en el caso de alcaldia Municipal solo pudo atender la secretaria General y de Gobierno, porque las instalaciones
de la alcaldia estaban siendo remodeladas y muchos de los funcionarios no tenian sus despachos habilitados, sin
embargo, se ha desarrollado una éptima articulacion a través de los correos institucionales y llamadas con los
mismos).

De acuerdo a los diferentes acercamientos realizados con los mismo, y al oficio radicado para socializacion de
la oferta de la Escuela del Alto Gobierno — ESAP. En cuanto a esta linea tematica se ha mostrado interés de
adelantar asistencias técnicas en esta linea tematica y se esta espera de definir los temas especificos del
acompafiamiento en los municipios que conforman el Nodo San Onofre. Por otro lado, cabe aclarar, que en el
mes anterior se desarrollé6 una capacitacion denominada “Gestion Estratégica del Talento Humano en el
Departamento de Sucre” de las cueles participaron diferentes altos funcionarios de las entidades y empresas
descentralizadas del municipio de Chalan, San Onofre, Toluviejo y Coloso.

Finalmente, el dia 21 de julio se desarrolld reunidn para la Revisidon de avances en asistencia técnica desarrolladas
en meses anteriores para esta linea tematica, en articulacidn con la experta y el Dr. Ramirez responsable de la
planeacién estratégica de la EAG, para la orientacién del desarrollo de la misma.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA (ESAP)
ESCUELA DE ALTO GOBIERNO (EAG)
EJECUCION PRIMER SEMESTRE PLAN DE ACCION DEPARTAMENTAL- 2022

PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DEL ALTO GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA NACIONAL Y TERRITORIAL” .

Territorial: BOLIVAR
DEPARTAMENTO: SUCRE

Enlace/Nodo Nombre Experto EAG
SAN ONOFRE LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
SAN MARCOS JUAN CAMILO BENITEZ
OVEIJAS VICTOR GONZALEZ GALVIS
SINCE FABIO JOSE JULIO MORELO
ENLACE DEPARTAMENTAL JORGE ARTURO HUERTAS VIOLA

1. Antecedentes (maximo 500 palabras): Comente brevemente algunos antecedentes
de la intervencion de la Escuela de Alto Gobierno en el departamento, asi como
requerimientos especificos relacionados con la poblacion de alto gobierno.

Desde el afio 2020 la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP creo el Programa
Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial- PIFAT, para acompaiiar y fortalecer la
gestion de los gobiernos locales en cinco temdticas: ordenamiento territorial, catastro
multipropdsito, gestion del riesgo; estructuracion de proyectos; finanzas; politica publica y
gestion cultural y economia naranja.

Los equipos de trabajo que dispone este programa, para municipios PDET, estdn distribuidos
en Nodos que cubren los municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, asi
como también, a municipios denominados “no PDET”, que hacen parte de los procesos
asociativos de las subregiones. Los profesionales y estudiantes del territorio, que conforman
los equipos, tienen por objetivo brindar asistencia técnica a estos municipios que son de 59
y 69 categoria, para aumentar la capacidad de planeacion y ejecucion de las alcaldias
municipales.
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Los equipos de los nodos PDET brindaron asistencia técnica a los municipios para cumplir
con el mandato legal y disponer de los recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas priorizadas en los sectores de inversion.

En el Departamento de Sucre, cuenta con cuatro Nodos de los cueles dos son PDET: El nodo
San Onofre, conformado por los municipios: San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo,; El Nodo:
San Marcos, conformado por los municipios: San Marcos, La Unidn, Caimito y Sucre; El nodo
de Ovejas que los constituye: Oveja, Morroa, Los Palmitos y San Antonio de Palmitos y el
Nodo de Sincé constituido por los municipios: San Luis de Sincé, Sincelejo, Santiago de Tolu,
San Pedro, San Juan de Betulia y Buena Vista.

Es por ello, que para la vigencia 2021 solo el nodo de San Onofre y Oveja por perecer a los
municipios PDET contaron con el acompafiamiento de la ESAP para la estructuracion del
nuevo capitulo independiente de Regalias para municipio PDET que se entregd el 30 de junio
de 2021, el cual quedd debidamente firmado. Con esta asistencia técnica podrdn cumplir
con el mandato legal y disponer de recursos de regalias para el bienio 2021 y 2022, y asi
financiar los proyectos e iniciativas en los 17 sectores de inversion.

El servicio publico | Funeion
es de todos Publica

Asi acompaiiamos la estructuracion del nuevo Capitulo Independiente de
Regalias para municipios PDET que se entregé el 30 de junio de 2021
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Finalmente, La ESAP estd comprometida con el fortalecimiento de los territorios y reconoce
los desafios que existen en Ordenamiento Territorial, Catastro Multipropdsito, Gestion del
Riesgo, Estructuracion de Proyectos, Fortalecimiento Financiero, Politica Publica,
Asociatividad territorial y Gestion Cultural y Economia Naranja, para ello los nodos se
convierten en un equipo profesional y especializado que acompaiia a los gobiernos locales,
de manera decidida, para cumplir con las metas de los Planes de Desarrollo Municipal en
éstas temdticas. Para el afio 2021, los nodos PDET estuvieron distribuidos en 4 municipios
del Departamento del Tolima, definidos para los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial.

A nivel especifico y acuerdo a la informacién disponible en las aplicaciones geograficas
estadisticas disponibles en la PIFAT, se evidencia la necesidad en el nodo de San Onofre de
contar con acompafiamiento en capacitaciones y asistencia técnica para el fortalecimiento
de las capacidades institucionales que representa el 26,15%, visor de conectividad e
informacién 27,54%, en la participacidn y transparencia cuenta con una debilidad que
representa el 25,37%, las debilidades institucionales, fiscales y de gestidon de suelo
representan respectivamente un 57,58%, 24,69% vy 24,32%.
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2. Priorizacidon de lineas tematicas: Marque con una X las actividades que se requiere en el departamento en cada linea temdtica
priorizada. Si aplica a uno o varios nodos especificos, por favor sefialarlos.

2.1 NODO DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE.

municipios), San Marcos
(Todos los municipios),
Ovejas (Municipio Los
Palmitos y Morroa) y
Sincé (Todos los
municipios)

Tematica Evento Asistencia Nodo (s) Ejecucion primer semestre 2022
Capacitacion técnica
1. Contratacion Estatal X San Onofre (Todos los NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el primer semestre de la vigencia 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
contratacién estatal no se ha desarrollado capacitaciones y asistencias técnicas en ningunos de
los municipios que conforman el nodo de San Onofre. Sin embargo, este nodo ha estado en
constante articulacion con el Enlace Departamental y los demas nodos que conforman el
departamento de Sucre para la definicidn de actividades con los expertos de dicha linea tematica
citada, como los evidencian los correos solicitados por parte del enlace departamental y las
diferentes reuniones con dichos expertos. Es de resaltar, que en las visitas al territorio de
socializacidn de la oferta de la Escuela del Alto Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del
alto gobierno de cada municipio muestran interés con el desarrollo de esta linea tematica en cada
uno de sus municipios. Finalmente, durante el mes de junio y de acuerdo a las reuniones
adelantadas para el seguimiento del Plan de Accidn territorial Bolivar en el departamento de
Sucre, el enlace departamental adelanta gestiones para el apoyo presupuestal ante la Direccién
Nacional de la EAG, para el desarrollo de una capacitacion presencial de Contratacion Estatal en
el departamento de Sucre, para el mes de agosto. En la cual se pretende que asistan los altos
funcionarios como: Alcaldes, Gobernador, secretarios de despacho, Gerentes de entidades
descentralizadas, jefes de oficinas, asesores directivos y los que se consideren pertinentes en el
proceso de contratacion de la entidad publica.

2. Catastro Multipropdsito

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Catastro Multipropdsito se ha desarrollado una capacitacion de caracter nacional, disponible para
todos los municipios del pais. Sin embargo, no se han realizado asistencias técnicas en ningunos
de los municipios que conforman el nodo de San Onofre.

Ahora bien, en cumplimiento de los lineamiento y solicitudes de la Directora Nacional de la
Escuela del Alto Gobierno — ESAP KARINA CABRERA DONADO. La profesional especializada del
nodo San Onofre apoyd en la difusion, divulgacidn e inscripcion de los altos funcionarios del
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territorio al “DIPLOMADO EN GESTION DEL CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA ESCUELA DE ALTO
GOBIERNO” inscripciones abiertas del uno (1) al 17 de abril del 2022.

De acuerdo al boletin de prensa este diplomado, la EAG de la ESAP retoma el desarrollo del
diplomado sobre esta materia iniciado en noviembre del 2021. Este diplomado cuenta con cuatro
mddulos a) fundamentos (Realizado en los meses de noviembre y diciembre de 2021), b)
potencializadores, c). aplicaciones basicas, y d) experiencias nacionales e internacionales, los
cuales se realizaran durante el presente afio.

Sesiones que se desarrollaron de forma virtual de acuerdo al cronograma en las siguientes fechas:

22 de abril de 2022
5 de mayo de 2022
6 de mayo de 2022
19 de mayo de 2022
20 de mayo de 2022
2 de junio de 2022
3 de junio de 2022.

3.Gestion Cultural y Economia NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.
Naranja.
Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Gestién Cultural y Economia Naranja se ha desarrollado las siguientes capacitaciones en las que
participaron los municipios de Toluviejo, Chalan, San Onofre y Coloso que comprende el
respectivo nodo:

1. Diplomado Herramientas para la Gestion Local de la Cultura de la Escuela de Alto
Gobierno. Iniciado del 16 de mayo de 2022 hasta el 31 de agosto de 2022.

2.  Capacitacion "Fortalecimiento a la participacion a través de los Consejos de Cultura"
Realizado el dia jueves 2 de junio de 8:30 a.m. a 12:00 p.m.

3. Capacitacién “Formulacién De Politicas Publicas Para La Cultura". Dirigido a los
funcionarios: secretarios de cultura, coordinadores de cultura, jefes de oficina de
cultura, consejeros culturales, asesores, directivos y equipos de gobierno del sector
cultura. Conferencista: Paola Vives Baquero, realizado el dia 03 junio de 2022, de 08:00
a.m.a 12:00 p.m.

En lo que respecta las asistencias técnicas adelantadas, se logré durante el primer semestre
definir articular con los municipios Chalan y San Onofre que conforman el nodo de San Onofre. A
corte del primer semestre de 2022, se estuvo construyendo de forma articulada entre el equipo
PIFAT y la EAG los siguientes productos, que se entregaran finales del mes de julio:

) O [
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1. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de
participacién del municipio de Chalan, Sucre.

2.  Estado del arte del Consejo Municipal de cultura en el Municipio de Chalén, Sucre.

3. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de
participacién del municipio de San Onofre, Sucre.

4. Estado del arte de patrimonio cultural (material e inmaterial) e instancias de
participacién del municipio de San Onofre, Sucre.

4. Asociatividad Territorial.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Asociatividad Territorial, la Escuela del Alto Gobierno, ESAP no ha desarrollado capacitaciones y
asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman este nodo.

5. Corporacion publica.

San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),

Ovejas (Municipio de
Oveja y San Antonio de
Palmito) y Sincé (Todos

los municipios)

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Corporaciones se ha desarrollado una capacitacion de la cual participaron los miembros de las
corporaciones publicas (concejales y secretarios del concejo) del municipio de Coloso y San
Onofre. Los miembros del Concejo de Toluviejo se excusaron porque ese mismo dia, tenia una
sesion de control politico dirigido a la gerente de AFINIA. Y los miembros de Chalan se les dificulto
la salida por la lluvia. A continuacidn, describo el detalle de la capacitacion:

1. Capacitacion presencial desarrollado en el Auditorio Fortunato Chadid de la
Gobernacion de Sucre el dia 09 de junio de 2022. A partir de las 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
Denominado “Encuentro Departamental de Corporaciones Publicas en el
Departamento de Sucre”. En el cual participio un total de 44 personas

TOTAL PARTICIPANTES COLOSO SAN ONOFRE

44 MIEMBROS DE LAS | 4 CONCEJALES. 11 CONCEJALES Y UN
CORPORACIONES SECRETARIO DEL
PUBLICAS MUNICIPALES CONCEJO.

DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE.

En lo que respecta las asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo
de San Onofre, se ha adelantado. Cabe aclarar, que estan interesados en definir con la institucién,
el desarrollo de la misma.

6. Control Fiscal.

San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.
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Ovejas (Municipio de
Morroa y Los Palmitos) y
Sincé (Todos los
municipios)

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Control fiscal Territorial, la Escuela del Alto Gobierno, ESAP no ha desarrollado capacitaciones y
asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman este nodo.

Es de resaltar, que en las visitas al territorio de socializacion de la oferta de la Escuela del Alto
Gobierno - ESAP, los diferentes funcionarios del alto gobierno de cada municipio muestran interés
con el desarrollo de esta linea tematica en cada uno de sus municipios. Finalmente, durante el
mes de junio y de acuerdo a las reuniones adelantadas para el seguimiento del Plan de Accion
territorial Bolivar en el departamento de Sucre, el enlace departamental adelanta para el
desarrollo de una capacitacion virtual en control fiscal en el departamento de Sucre, para el mes
de agosto. En la cual se pretende que asistan los altos funcionarios como: Alcaldes, Gobernador,
secretarios de despacho, Gerentes de entidades descentralizadas, jefes de oficinas, asesores
directivos y los que se consideren pertinentes en el proceso de contratacion de la entidad publica.

7. Finanzas Territoriales.

NODO SAN ONOFRE: municipios San Onofre, Chalan, Coloso y Toluviejo.

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Finanzas Territoriales, la Escuela del Alto Gobierno - ESAP no ha desarrollado capacitaciones y
asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman este nodo.

Es de resaltar, que durante ese semestre la profesional del Alto Gobierno — ESAP en articulacion
con las expertas de las lineas tematica elaboro el siguiente el material de capacitacién:

TEMA: Cierre de Gobierno; subtemas: Elaboracién de informes de Gestion; rendicidn de cuentas
y Proceso de empalme.

8. Gestion del Talento Humano X X

San Onofre (Todos los
municipios), San Marcos
(Todos los municipios),

Ovejas (Municipio de

Oveja, Los Palmitos y
Morroa) y Sincé (Todos

los municipios)

Durante el primer semestre de la vigencia del 2022, en lo que respecta a la linea tematica de
Gestidn Estratégica de Talento Humano se ha desarrollado una capacitacién de la cual
participaron Jefes de talento humano, deferentes secretarios de despacho, y jefes de oficinas del
municipio de Toluviejo, Coloso, Chalan y San Onofre. A continuacidn, describo el detalle de la
capacitacién:

1.  Capacitacion virtual el dia 14 de junio de 2022. A partir de las 2:30 p.m. a 6:00 p.m.
Denominado “Capacitacion de Gestion Estratégica de Talento Humano en el
Departamento de Sucre”. En el cual participio un total de 41 personas

TOTAL coLoso SAN ONOFRE TOLUVIEIO CHALAN
PARTICIPANTES
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41 UN 11 9 5
FUNCIONARIOS FUNCIONARIO | FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS | FUNCIONARIOS
DE LAS
DIFERANTES
ALCALDIAS DEL
DEPARTAMENTO
DE SUCRE.

En lo que respecta las asistencias técnicas en ningunos de los municipios que conforman el nodo
de San Onofre, no se ha adelantado. Cabe aclarar, para el municipio de San Onofre se adelanté
con los funcionarios un acompafiamiento de consulta para el proceso de evaluacion del

desempefio de su entidad el dia 24 de mayo de 2022.

www.esap.edu.co

Atentamente,

Actualmente,

LISET AOIfK I{AT NINA PALMET.
Profésional Especidlizada, Escuela del Alto Gobierno ESAP.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO - EAG
MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION TERRITORIAL BOLIVAR - DEPARTAMENTO DE SUCRE 2022

ACCIONES DE ASISTENCIA TECNICA

ESCUELA DE

ALTO GOBIERNO

CRONOGRAMA DE EJECUCION

ABRIL
SEMANA 9 SEMANA 10 SEMANA 11 SEMANA 12 SEMANA 13 SEI
MIM|J M| M| J M| M| J M| M| J M| M| J L|M

SAN ONOFRE

1. Gestion Cultural y
Economia Naranja.

Asistencia Técnica

Acompafameinto en la construccion del
estado del arte de patrimonio cultural
(material e inmaterial) e instancias de

participacion del municipio de San
Onofre, Sucre.

1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica con
el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Conceptos técnicos, listado de
asistencia, actas y registro fotogréafico

LIDER NODO EAG Y
PIFAT:
LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET
VALENTINA TOVAR
VITOLA

Y
EXPERTA TEMATICA

DRA. PAOLA PATRICIA
VIVES BAQUERO

1. Gestion Cultural y
Economia Naranja.

Asistencia Técnica

Estado del arte del Consejo Municipal de
cultura en el Municipio de San Onofre,
Sucre.

1.1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Conceptos técnicos, listado de
asistencia, actas y registro fotogréafico

LIDER NODO EAG Y
PIFAT:
LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET
VALENTINA TOVAR
VITOLA

Y
EXPERTA TEMATICA

DRA. PAOLA PATRICIA
VIVES BAQUERO

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica

con el municipio.




1. Gestion Cultural y
Economia Naranja.

Asistencia Técnica

Acompafiameinto en la construccion del
estado del arte de patrimonio cultural
(material e inmaterial) e instancias de
participacion del municipio de Chalan,

Sucre.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Conceptos técnicos, listado de
asistencia, actas y registro fotogréafico

LIDER NODO EAG Y
PIFAT:
LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET
VALENTINA TOVAR
VITOLA

Y
EXPERTA TEMATICA

DRA. PAOLA PATRICIA
VIVES BAQUERO

CHALAN 1.1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.
. LIDER NODO EAG Y
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos PIFAT:
para el desarrollo de la asistencia técnica. LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET
23 E de F d licitud d VALENTINA TOVAR
1. Gestion Cultural y Asistencia Técnica Estado del arte del Consejo Municipal de A i.t r:rieg?écsicaormato ® SEllBINE EE Conceptos técnicos, listado de VITOLA
Economia Naranja. cultura en el Municipio de Chalan, Sucre. sistencia . asistencia, actas y registro fotogréafico
Y
3. Entrega avances de actividades municipio. EXPERTA TEMATICA
DRA. PAOLA PATRICIA
VIVES BAQUERO
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
| i la asi i
tzz::g:esmades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
- LISETH PAOLA
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos PATERNINA PALMET
i Acompaiiamiento en la revision planes |para el desarrollo de la asistencia técnica. S .
SAN ONOFRE 2. Gestion del Asistencia Técnica sectoriales de talento humano (por — . Congeptos tecmco;, S0 d? . Y
Talento Humano L o 2.3. Entrega de Formato de solicitud de asistencia, actas y registro fotografico
dedinir el plan especifico) Asistencia técni
SISTEnciatechca, EXPERTA TEMATICA

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

DRA. YADYTH ROSA
AURA CUESTA BALDRICH




2. Gestion del

Acompafiamiento en la revision planes

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

Conceptos técnicos, listado de

LIDER NODO:
LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET

TOLUVIEJO Talento Humano Asistencia Técnica sectoriales de talento humano (por asistencia, actas y registro fotografico Y
dedinir el plan especifico) 2.3. Entrega de Formato de solicitud de !
Asistencia técnica. EXPERTA TEMATICA
. L DRA. YADYTH ROSA
3. Entrega avances de actividades municipio. AURA CUESTA BALDRICH
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
técnica. LISETH PAOLA
. PATERNINA PALMET
> Acompafiamiento en la revision planes 22, (AT [0l IR 6l I_a EAG.' IOS, INSUMOS P .
2. Gestion del . I . para el desarrollo de la asistencia técnica. Conceptos técnicos, listado de
CHALAN Talento Humano Asistencia Técnica sectoriales de talento humano (por asistencia, actas y registro fotografico Y
dedinir el plan especifico) 2.3. Entrega de Formato de solicitud de '
Asistencia técnica. EXPERTA TEMATICA
L L DRA. YADYTH ROSA
3. Entrega avances de actividades municipio. AURA CUESTA BALDRICH
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
técnica. LISETH PAOLA
. PATERNINA PALMET
i Acompafiamiento en la revision planes 22, APEE [ R 6l l? EAG. IOS, INSUMOS . .
2. Gestion del . I . para el desarrollo de la asistencia técnica. Conceptos técnicos, listado de
COLOSO Asistencia Técnica sectoriales de talento humano (por . . - P Y
Talento Humano . e = asistencia, actas y registro fotografico
dedinir el plan especifico) 2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica. EXPERTA TEMATICA
W . DRA. YADYTH ROSA
3. Entrega avances de actividades municipio. AURA CUESTA BALDRICH
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
técnica. LISETH PAOLA
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos _A_ctas, solicitud de requerimiento, PATERNINA PALMET
3. Corporaciones ) N L. . para el desarrollo de la asistencia técnica. solicitud de documentos soportes de la
SAN ONOFRE ; Asistencia Técnica Actulizacion reglamento interno. existencia y conformacion, evidencia de Y
pEblees 2.3. Entrega de Formato de solicitud de actividades realizadas y conceptos
Asistencia técnica. técnicos. EXPERTA TEMATICA

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

DRA. PAOLA PATRICIA
VIVES BAQUERO




1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno

las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
técnica. JENNIFER ORIANA
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos _Agtas, solicitud de requerimiento, GUERRA ANAYA
3. Corporaciones . o Actulizacion reglamento interno. para el desarrollo de la asistencia técnica. solicitud de documentos soportes de la
TOLUVIEJO ublicas Asistencia Técnica existencia y conformacion, evidencia de Y
P 2.3. Entrega de Formato de solicitud de actividades realizadas y conceptos
Asistencia técnica. técnicos. EXPERTA TEMATICA
3. Entrega avances de actividades municipio IR, (RAGIUA RIS
- =ntreg pio. VIVES BAQUERO
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
lCenice JENNIFER ORIANA
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos l,A,Ct?asogc'tUd de requenm|ents, | GUERRA ANAYA
3. Corporaciones . o L i para el desarrollo de la asistencia técnica. SOIHUE 62 ClELmEOS SoReiEs 6o &
COLOSO ublicas Asistencia Técnica Actulizacion reglamento interno. existencia y conformacion, evidencia de Y
> 2.3. Entrega de Formato de solicitud de actividades realizadas y conceptos
Asistencia técnica. técnicos. EXPERTA TEMATICA
L A~ DRA. PAOLA PATRICIA
3. Entrega avances de actividades municipio. VIVES BAQUERO
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia LIDER NODO:
técnica. JENNIFER ORIANA
2.2, Aportar por parte de la EAG los insumos Agtas, solicitud de requerimiento, GUERRA ANAYA
3. Corporaciones para el desarrollo de la asistencia técnica. Selliie) &l CumumEnEs Sepaies @2
CHALAN ’ ublicas Asistencia Técnica Actulizacion reglamento interno. ) existencia y conformacion, evidencia de Y
s 2.3. Entrega de Formato de solicitud de actividades realizadas y conceptos
Asistencia técnica. técnicos. EXPERTA TEMATICA
L L DRA. PAOLA PATRICIA
3. Entrega avances de actividades municipio. VIVES BAQUERO
4. Informe de revision y ajustes de actividades.
5. Documentos entregables municipio.
1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.
2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.
2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos .A.Ctas’ solicitud de requerimiento,
ara el desarrollo de la asistencia técnica. solicitud de documentos soportes de la
POR DEFINIR POR DEFINIR Asistencia Técnica POR DEFINIR P i existencia y conformacion, evidencia de POR DEFINIR

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

actividades realizadas y conceptos
técnicos.




POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunion Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos
técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR




POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunion Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos
técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reuni6n Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR

POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR




POR DEFINIR

POR DEFINIR

Asistencia Técnica

POR DEFINIR

1.1. Reunién Preliminar de asistencia técnica
con el municipio.

2.1. Socializar con el experto de alto gobierno
las necesidades de apoyo de la asistencia
técnica.

2.2. Aportar por parte de la EAG los insumos
para el desarrollo de la asistencia técnica.

2.3. Entrega de Formato de solicitud de
Asistencia técnica.

3. Entrega avances de actividades municipio.

4. Informe de revision y ajustes de actividades.

5. Documentos entregables municipio.

ACCIONES DE CAPACITACION

Actas, solicitud de requerimiento,
solicitud de documentos soportes de la
existencia y conformacion, evidencia de

actividades realizadas y conceptos

técnicos.

POR DEFINIR

“DIPLOMADO EN GESTION DEL

Certificaciones sobre realizacion de

sanonorre | 3|' tfartoasct):i’to Capacitacion CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA g; gzgifﬁ;i'c'f:g‘;’so?algf'('e";‘t’;‘;’giilgz‘::gzs Y| capacitacion, listado de asistencias y
prop ESCUELA DE ALTO GOBIERNO” ’ |evidencias fotograficas.
1. Catastro “DIPLOMADO EN GESTION DEL b) potencializadores, c). aplicaciones basicas Certificaciones sobre realizacion de
TOLUVIEJO Mui - Capacitacion CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA d) ZX S —— naciéma.le.fe e S— S—— 4 Capacitacion, listado de asistencias y
prop ESCUELA DE ALTO GOBIERNO” P ' |evidencias fotograficas.
1. Catastro “DIPLOMADO EN GESTION DEL b) potencializadores, c). aplicaciones basicas Certificaciones sobre realizacion de
COLOSsO Mui tibroposito Capacitacion CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA d) 2x S nacié)na]es?e —— - Y Capacitacion, listado de asistencias y
prop ESCUELA DE ALTO GOBIERNO” P *|evidencias fotograficas.
1. Catastro “DIPLOMADO EN GESTION DEL b) potencializadores, c). aplicaciones basicas Caniiadions syt reElEdinde
CHALAN : Capacitacién CATASTRO MULTIPROPOSITO DE LA p  C). ap 'Yl capacitacién, listado de asistencias y

Multiproposito

ESCUELA DE ALTO GOBIERNO”

d) experiencias nacionales e internacionales,

evidencias fotogréficas.

LIDER NODO:
LISETH PAOLA
PATERNINA PALMET

Y

EXPERTO TEMATICA
DR. DIEGO RAFAEL
DORADO







ROFESIONAL RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO: JORGE ALTURO HUERTAS
ROL: ENLACE DEPARTAMENTAL

RESPONSABLE DEL NODO: LISETH PAOLA PATERNINA PALMET
ROL: PROFESIONAL ESPECILIZADO DEL NODO

FECHA DILIGENCIAMIENTO (dd/mm/aaaa) 31 de julio de 2022




CRONOGRAMA DE EJECUCION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO
VIANA 14 SEMANA 15 SEMANA 16 SEMANA 17 SEMANA 18 SEMANA 18 SEMANA 19 SEMANA 20 SEMANA 21 SEMANA 22 SEMANA 22 SEMANA 23 SEMANA 24 SEMANA 25 SEMANA 26 SEMANA 27 SEMANA 27 SEMANA 28 SEMANA 29 SE!
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CRONOGRAMA DE EJECUCION CRONOGRAMA DE EJECUCION CRONOGRAMA DE EJECUCION
MAYO JUNIO JULIO
VIANA 14 SEMANA 15 SEMANA 16 SEMANA 17 SEMANA 18 SEMANA 18 SEMANA 19 SEMANA 20 SEMANA 21 SEMANA 22 SEMANA 22 SEMANA 23 SEMANA 24 SEMANA 25
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

AGOSTO

SEMANA 26 SEMANA 27 SEMANA 27 SEMANA 28 SEMANA 29
VIL{M{M{J|V]ILIMIM]I]JVJL|IM|M]I|V]LI[M[M[JI|fV]L|M|[M]]J

SE!










CRONOGRAMA DE EJECUCION

SEPTIEMBRE L ) . L
Fecha de inicio Fecha de finalizacion
VIANA 30 SEMANA 31 SEMANA 31 SEMANA 32 SEMANA 33 SEMANA 34 SEMANA 35 EStad [0}

(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
MlJ|lviL|IM|[M|I|ViLIMIM|I|V]LIM|M|I|VJL|[M|M]I|V|L|[M|IM|I|V]JL|[M|M|JI]|V

Actividades realizadas Productos entregados Fecha de entrega

19 de abril de 2022 19 de abril de 2022| Terminado S]il:]?é?goPrehmmar de asistencia técnica con el Acta de reunion 19 de abril de 2022

Socializar con el experto de alto gobierno las

4 de abril de 2022 necesidades de apoyo de la asistencia técnica.

26 de abril de 2022| Terminado PLan de Accién aprobado 15 de mayo de 2022

Actas de reunioes, de seguimeinto, de
insumos recibidos por la EAG para el
desarrollo de las asistencias

Aportar por parte de la EAG los insumos para

4 de abril de 2022 . S
el desarrollo de la asistencia técnica.

19 de julio de 2022

Solicitud verbal, socializada en medios
de los seguimeintos y asistencias
tecnicas.

Entrega de Formato de solicitud de Asistencia

4 de abril de 2022 P
técnica.

19 de abril de 2022| Terminado 19 de abril de 2022

Durante el desarrollo de las asistencias,
se relizaban avances en articulacion con

4 de abril de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Entrega avances de actividades municipio. PIFAT y con la experta de la linea Mayo, Junio y Julio
tematica
19 de julio de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Revision c_ie productos - Nodos Ovejas, San Documentos 07 de julio 2022
Onofre, Tierralta
Estado del arte de patrimonio cultural (material e
22 de julio de 2022 22 de julio de 2022 Terminado Documentos entregables municipio. inmaterial) e instancias de participacion del]22 de julio de 2022

municipio de San Onofre, Sucre.

19 de abril de 2022 19 de abril de 2022| Terminado Ei‘;?c'?;opre"m'”a' de asistencia técnica con el | ) . de reunion 19 de abril de 2022

Socializar con el experto de alto gobierno las

4 de abril de 2022 necesidades de apoyo de la asistencia técnica.

26 de abril de 2022| Terminado PLan de Accién aprobado 15 de mayo de 2022

4 de abril de 2022

19 de julio de 2022

Aportar por parte de la EAG los insumos para
el desarrollo de la asistencia técnica.

Actas de reunioes, de seguimeinto, de
insumos recibidos por la EAG para el
desarrollo de las asistencias

4 de abril de 2022

19 de abril de 2022

Terminado

Entrega de Formato de solicitud de Asistencia
técnica.

Solicitud verbal, socializada en medios
de los seguimeintos y asistencias
tecnicas.

19 de abril de 2022

Durante el desarrollo de las asistencias,
se relizaban avances en articulacion con

en el Municipio de San Onofre, Sucre

4 de abril de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Entrega avances de actividades municipio. PIFAT y con la experta de la linea Mayo, Junio y Julio
tematica
19 de julio de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Revision Qe productos - Nodos Ovejas, San Documentos 07 de julio 2022
Onofre, Tierralta
- - . L | | j icipal -
22 de julio de 2022 22 de julio de 2022 Terminado Documentos entregables municipio. Estado del arte del Consejo Municipal de cultura 22 de julio de 2022

6 de abril de 2022

6 de abril de 2022

Terminado

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunién

6 de abril de 2022




4 de abril de 2022

26 de abril de 2022

Terminado

Socializar con el experto de alto gobierno las
necesidades de apoyo de la asistencia técnica.

PLan de Acci6n aprobado

15 de mayo de 2022

4 de abril de 2022

19 de julio de 2022

Aportar por parte de la EAG los insumos para
el desarrollo de la asistencia técnica.

Actas de reunioes, de seguimeinto, de
insumos recibidos por la EAG para el
desarrollo de las asistencias

4 de abril de 2022

6 de abril de 2022

Terminado

Entrega de Formato de solicitud de Asistencia
técnica.

Solicitud verbal, socializada en medios
de los seguimeintos y asistencias
tecnicas.

6 de abril de 2022

Durante el desarrollo de las asistencias,
se relizaban avances en articulacion con

4 de abril de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Entrega avances de actividades municipio. PIFAT y con la experta de la linea Mayo, Junio y Julio
tematica
19 de julio de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Revision c.ie productos - Nodos Ovejas, San Documentos 07 de julio 2022
Onofre, Tierralta
Estado del arte de patrimonio cultural (material e
22 de julio de 2022 22 de julio de 2022 Terminado Documentos entregables municipio. inmaterial) e instancias de participacién del |22 de julio de 2022

municipio de Chalan, Sucre.

6 de abril de 2022

6 de abril de 2022

Terminado

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunion

6 de abril de 2022

4 de abril de 2022

26 de abril de 2022

Terminado

Socializar con el experto de alto gobierno las
necesidades de apoyo de la asistencia técnica.

PLan de Accion aprobado

15 de mayo de 2022

4 de abril de 2022

19 de julio de 2022

Aportar por parte de la EAG los insumos para
el desarrollo de la asistencia técnica.

Actas de reunioes, de seguimeinto, de
insumos recibidos por la EAG para el
desarrollo de las asistencias

4 de abril de 2022

6 de abril de 2022

Terminado

Entrega de Formato de solicitud de Asistencia
técnica.

Solicitud verbal, socializada en medios
de los seguimeintos y asistencias
tecnicas.

6 de abril de 2022

Durante el desarrollo de las asistencias,
se relizaban avances en articulacion con

4 de abril de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Entrega avances de actividades municipio. PIFAT y con la experta de la linea Mayo, Junio y Julio
tematica
19 de julio de 2022 19 de julio de 2022 Terminado Revisi6n de productos - Nodos Ovejas, San |5\ 1enios 07 de julio 2022
Onofre, Tierralta
. - . - 2.E | | jo Municipal -
22 de julio de 2022 22 de julio de 2022 Terminado Documentos entregables municipio. stado del arte del Consejo Municipal de 22 de julio de 2022

cultura en el Municipio de Chaldan, Sucre.

19 de abril de 2022

14 de julio de 2022

Iniciado/En Proceso

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunién

14 de julio de 2022




19 de abril de 2022

14 de julio de 2022

Iniciado/En Proceso

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunion

14 de julio de 2022

6 de abril de 2022

14 de julio de 2022

Iniciado/En Proceso

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunion

14 de julio de 2022

6 de abril de 2022

14 de julio de 2022

Iniciado/En Proceso

Reunién Preliminar de asistencia técnica con el
municipio.

Acta de reunion

14 de julio de 2022




Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

Estado Actividades realizadas Productos entregados Fecha de entrega
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) 9 g

22 de abril de 2022 3 de junio de 2022|Terminado b) potengall;adoreg ©). ap|IC.aCIOneS‘baSICaS, y Certificados 3 de junio de 2022
d) experiencias nacionales e internacionales,

22 de abril de 2022 3 de junio de 2022|Terminado b) poten_mallgadores_, ©). apllc_acmnes_basmas, y Certificados 3 de junio de 2022
d) experiencias nacionales e internacionales,

22 de abril de 2022 3 de junio de 2022| Terminado b) potencializadores, c). aplicaciones basicas, y Certificados 3 de junio de 2022
d) experiencias nacionales e internacionales,

22 de abril de 2022 3 de junio de 2022| Terminado b) potencializadores, c). aplicaciones basicas, y Certificados 3 de junio de 2022
d) experiencias nacionales e internacionales,
Capacitacion en 1. Organizacion del Concejo y

9 de junio de 2022 9 de junio de 2022|Terminado Func_|onam|ento; 2 Qon relac’lqn alos Dl_aposmvas, certlflcgdos all . 9 de junio de 2022

Concejales; 2.1. Régimen Juridicoy 2.2. Concejales y un secretario del concejo
Derechos pecuniarios.
NO PARTICIPO EL
CONCEJO DE TOLUVIEJO,
SE EXCUSARON POR ~|INTERESADOS EN RECIBIR Sin Iniciar Solicitado por el concejo N/A N/A
SIMILITUD DE AGENDA |LA CAPACITACION p !
CON UN CONTROL
POLITICO.

Capacitacion en 1. Organizacion del Concejo y

9 de junio de 2022 9 de junio de 2022| Terminado Funcionamiento; 2. Con relacion a los Diapositivas, certificados a 4 Concejales 9 de junio de 2022

Concejales; 2.1. Régimen Juridico y 2.2.
Derechos pecuniarios.




NO PARTICIPO EL
CONCEJO DE TOLUVIEJO,
SE EXCUSARON POR EL
DIA LLUVIOSO Y DIFICIL
SALIDA.

9 de junio de 2022

Sin Iniciar

N/A

N/A

N/A

Diapositivas, certificados a 11

14 de junio de 2022 14 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual funcionarios. 14 de junio de 2022
14 de junio de 2022 14 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Diaposit;\l:izioc:ar:iiz?dos a9 14 de junio de 2022
14 de junio de 2022 14 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Diapositi;/ua:éigﬁzriifgcsa-dos aun 14 de junio de 2022
14 de junio de 2022 14 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Diapositxiziocg:gzédos as 14 de junio de 2022
16 de mayo de 2022 31 de agosto de 2022 Iniciado/En Proceso Evento de capacitacion Virtual Certificados 31 de agosto de 2022
2 de junio de 2022 2 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 2 de junio de 2022
3 de junio de 2022 3 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 3 de junio de 2022
16 de mayo de 2022 31 de agosto de 2022 Sin Iniciar Evento de capacitacion Virtual Certificados 31 de agosto de 2022
2 de junio de 2022 2 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 2 de junio de 2022
3 de junio de 2022 3 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 3 de junio de 2022
16 de mayo de 2022 31 de agosto de 2022 Iniciado/En Proceso Evento de capacitacion Virtual Certificados 31 de agosto de 2022




2 de junio de 2022 2 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 2 de junio de 2022
3 de junio de 2022 3 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 3 de junio de 2022
16 de mayo de 2022 31 de agosto de 2022 Iniciado/En Proceso Evento de capacitacion Virtual Certificados 31 de agosto de 2022
2 de junio de 2022 2 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 2 de junio de 2022
3 de junio de 2022 3 de junio de 2022 Terminado Evento de capacitacion Virtual Certificados 3 de junio de 2022




INFORME DE ANEXO DE ACTIVIDADES, OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

8. ANEXO OBLIGACION CONTRATUAL No.8.



Externo Asunto: Sesiones Asistencia Técnicas Catastro Multipropdsito Fecha: 05 de julio 2022

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 05:00 p.m. Hora Final: 06:00 p.m.

& Corveo: Liseth Pzola Paternin X [ Calendario: Liseth Pzola Pat: X i Unirsealaconversacién X | @ () WhatsApp X | G lasvegas PAIS - Buscarcon© X | + Vo= X

c zaer 00

<« & outlook.office.com/calendar/item/AAMKADZhNjQwNzIzLTE2NGQNDJINiOAOW LTUxN; JkYjczNm Uy ZQBGAAAAAAAT23%2FNppok TIEFQNG 1S6WBwAGh...

= : Contactos X

W 2« O iunise v 7?7 X @~ @ @ Provisional v {3 15minutosantes v | Clasificar v (5 Privago Recordatorios Descartar todos >

& Compartir invitacién

] SESIONES ASISTENGIAS TECNL... Arora
700

SESIONES ASISTENCIAS TECNICAS CATASTRO MULTIPROPOSITO * Actualmente en esta reunién (19)

Seguimiento

Blo (Invitado) &8

De: Silvia Paola Luna Anaya Enviado el Martes, 05/07/2022 a las 8:52 Organizador p Liseth Paternina Palmet (Invi... &
@  Mar 05/07/2022, de’ 17:00 2 17:30 ° SiVia Paola Luna Anaya
R AS  Ana Lorena Hoyos Salgado &
istentes
oS8
. DP  DARIDEL POLO (Invitado) &
@ Norespondis o raciito Saivador He.
B Calendario Madelen Margarts A.. i ‘ FM  fabio jose julio morelo (Invit.. &
15 s nies ) Maria Victoria CeleliBh Villar RICHARDRUIZ (invitado)
HH  HERACLITO HEREIRA (Invita.. ¥

I

JS  Javier Enrique Rodriguez Santander

Reunién de Microsoft Teams JC Joaquin Fernando Romero C... &

Unase a través de su PC o aplicacién movil
"Haga dic aqui para unirse a la reunion

JH  Juan Camilo Benitez Hoyois2 Y

‘0 unirse escribiendo un id. de reunién
Id. de reunion: 265 492 745 224
Céaigo de accesc: FNuacN

. 4 Boris Eduardo Reyes .. ]
Informese | Opcones de reunion

@ e @ @ @ e @ @ 0 @ JS  Julio Cesar Mendoza Salazar &
\ &

MC  Magda Johanna Ospina Car...

imero Contreras,

 Sin respuesta: 24 JR  Judith Paola Florez Ruiz &

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidendial y sélo puede ser utilizaga por el individua ol

'.p..‘ﬂ \u@gv wg E “ rp-mn \u@ov Waq_, 5 ‘@_\EESSP




@00 0 OO0 O

Al asistir a esta reunién, estas aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

Actualmente en esta reunion (30)

Liseth Paternina Palmet (Invi...

P

Boris Eduardo Reyes Berdugo

fabio jose julio morelo (invit..

pomemo@0om

Asistencia Técnica en Catastro

Multipropdsito

Diego Dorado — Asesor de la EAG
Carlos Loayza — Asesor de la EAG

s

HomEeamPa0om

Diego Dorado,

4

Vilar 8,

POLO(invitado)

* Compartir invitacion

¢Por qué estamos en Catastro?

g

f Estado Actualizacion Catastral
PRy

estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad

B Contrgas

Apagar la cémara

"0 0000000 O W

® <

omemO@OO™

E A

En 2018 se inicia un nuevo enfogue catastral en el
pais. Se busca que el Catastro sea un verdadero
dinamizador del desarrollo territorial.

La Ley 1955 de 2019, Introdujo:

* Catastro como Servicio Publico

Gestores y Operadores Catastrales

Los gastos en actualizacion catastral como inversion
Enfoque MULTIPROPOSITO

META EN MATERIA DE ACTUAIZAGION CAIASTRAL

Descartar

Contactos

«g Compartir invitacion

Actualmente en esta reunion (26)

LP

o
s

Dl

°

HH

Liseth Paternina Palmet (Invi...

Boris Eduardo Reyes Berdugo

DARIDEL POLO (Invitado)

Diego Dorado

fabio jose julio morelo (Invit..

Fredy Javier Ortega

HERACLITO HEREIRA (Invita.

Javier Enrique Rodriguez Sa...

jennifer guerra (Invitado)

Joaquin Fernando Romero C...

ESP

g s 602p.m.
& = 22 D 22@

5/07/20:

P

Pl

P

Pl




: . . . . Fecha: .
Externo Asunto: Revision de avances en asistencia técnica echa 21 de julio de 2021

Usuario Proceso Escuela de Alto Gobierno

Interno Dependencia Nodo San Onofre Hora Inicio: 10:00 a.m. Hora Final: 11:30a.m.

© (3)WhatsApp X @ Calendorio: Liseth Paolz Paternin X @) Calendario: Liseth Pacla Paternin X | +

<« c & outlook.office.com/calendar/item/AAMKADZ hNjQwNzlzL TE2NGQtNDJINIBAOWI LTUxNjJkYjczNmUyZ QB GAAAAAAAT23%2FN ppok TIEFQNG) 1S6WBwAGhOpC...

W ~ « O & Unirse v 7 X @v &+ & Prrovisional v [ 15minutosantes ~ ) Clasificar v (&) Privado

Revision de avances en asistencia técnica Seguimiento

De: Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Enviado el Lunes, 18/07/2022 a las 7:36 Organizador

Jue 21/07/2022, 'de’ 10:00 a 11:00 ° Yadyth Rosa Cuesta B...

&5 Unirse a la reunion de Teams

No respondié

Calendario
~ Sin respuesta: 8

Alcides Jose Merino R.
Obligatorio

Etna Rocio Rincon Ca...
o R - e

Obligatorio

o TEOFILO EFREN BURE...
Obligatorio

Liseth Pacla Paternina...
Obligatorio

15 minutos antes Yadyth Rosa Cuesta Baldrich Activar audio Juan Camilo Benftez Hoyos (Invitado) &

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PC o aplicacién mévil Veronica Maria Orozc..

-~ T

Bruma
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Actualmente en esta reunién (10)

La metodologia en las mesas de trabajo se va efectuar mediante una reunién de apertura
con los responsables o encargados de Gestion de Humano, en donde informaran sobre
las necesidades de cada Entidad, una vez los se a
darles la informacion y pautas a seguir para que implementen sobre cada tema a tratar, si

Gestion del |aiento HUMano

El objetivo de la asistencia técnica para los municipios de sexta categoria es acompafiar y
direccionar respecto de la gestion del talento humano enfocados en los temas de

dentro de los requerimientos se evidencia que deben reforzar o actualizar un tema en Bienestar Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo y Evaluacién de Desempefio, una vez AM 9
55 00 Hssher s que cada Entidad haya realizado el de las 0
z actualizaciones que necesiten. La asistencia técnica se va a realizar mediante mesas de s g
Entidades en las cuales se esta el proceso de asi técnica: trabajo presencial o virtual teniendo en cuenta las necesidades manifestadas y enviadas N o
= NI al correo electrénico del entace o nodo de cada departamento.
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Descartar A La grabacién se Al asistir a esta reuni6n, estés aceptando ser grabado. Directiva de privacidad
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Actualmente en esta reunién (9)

LP  Liseth Paternina Palmet (Invi...
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TEOFILO BURBANO (Invit.

Alcides Merifio (Invitado)

Hospital do Caropa | Alcides José Merno | Actuskzacion  del |
(ESE HFLM - Rodriguez manua e
CAREPA) funciones del ESE

HFLM - CAREPA
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EC  Etna Rocio Rincon Camargo

Jennifer Guerra (Invitado)

Es importante mencionar que frente a las solictudes que han realizaco las entidades en |a
linea de GTH como Manual de Funciones, es necesario constitr una mesa de rabajo
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n esta reunion

Liseth Paternina Palmet (Invitado)

Alcides Merito (Invitado) 8 Yadyth Ross Clesta Bakdrich

Etna Rocio Rincon Camargo

erra (

Juan Camilo Benitez Hoyos (In.

TEOFILO BURBANO (Invitado)

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich
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Actualmente en esta reunion (7)
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Chat de la reunién

o Juan Camo Benitez Hoyos (Invitado) ya

(3 TEOFILO BURBANO (invitado

£ Ihonny Fabian Pérez Fajardo (Invitado) fue

Reunién

Yadyth Rosa Cuesta Baldrich

17 a.m.
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Usuario

Externo

Interno

Asunto:

Proceso

Linea control Fiscal - Coordinacién capacitacion.

Escuela de Alto Gobierno

Dependencia Nodo San Onofre
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C @ outlook.office.com/calendar/i

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su PCo cacidn mévil
Haga cic aaui n

X G Unineo s comversacién
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Contactos

Hora Inicio:

Fecha:

10:00 a.m.

Contactos

Contactos

25 de julio de 2022

Hora Final: 10:15 p.m.
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